	 
	Schriftelijke proef
	Mondelinge proef

	Kerncompetenties (loyaliteit, plichtsgevoel en integriteit) en motivatie
	
	350

	Persoonsgebonden en relationeel (communiceren en samenwerken)
	
	250

	Taakgericht (resultaatgerichtheid en leidinggeven)
	150
	150

	Technisch (vakgebied) + Q-V (expertise)
	250
	50

	Management (plannen, organiseren en coördineren, onafhankelijkheid)
	100
	200

	 
	500
	1000



